TURKIYE GAZETECILER CEMIYETI
MEDYADA CINSEL SIDDET VE TACIiZi ONLEYICi POLITIKA BELGESI
(25 Kasim 2025)

Bu politika belgesi, sektordeki ¢esitli ulusal ve uluslararas1 kurumlarin cinsel taciz politikalarina
dayanarak hazirlanmistir; bunlarin arasinda ILO’nun (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) Ornek Cinsel
Taciz Politikasi ve Norve¢ medya sirketi VG nin cinsel taciz prosediirleri bulunmaktadir.

AMAC:

Bu politika belgesi, sektorde faaliyet gosteren medya kuruluslarinin cinsel istismar ve taciz
politikalarmi belirlemek ve ¢alisanlarin giivenli bir ortamda galisabilmelerini giivence altina almak
tizere hazirlanmistir. Taraflar, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak {izere,
caligma yasaminda siddet ve tacizin Onlenmesi ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi i¢in gergeve
sunan Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) 190 say1li Siddet ve Taciz Sozlesmesi (ILO C190) ve
206 sayili Tavsiye Karari, BM Kadina Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW), Istanbul Sézlesmesi ve diger uluslararas1 sozlesmeler ile Anayasa ve diger mevzuat
hiikiimleri referans alarak siddet ve tacizden arindirilmis bir ¢alisma ortaminin bir pargasi olmay1
kabul ederler.

MADDE 1: TARAFLAR

Bu Politika Belgesinde miistereken taraflar; ........... adresinde faaliyet gosteren ......... sirketi ile
kurumda .... pozisyonunda ¢alisacak / calismakta olan ................ arasindadir.

MADDE 2: TAAHHUT

Taraflar, igyerindeki tiim ¢alisanlar i¢in cinsel tacize karst sifir tolerans politikasini benimsedigini
ve gilivenli bir ¢alisma ortami1 saglama konusundaki kararliligini, toplumsal cinsiyete dayali siddet
ve tacizin kadina yonelik ayrimcilik ve kadinin insan haklarinin ihlali oldugunu kabul ve taahhiit
ederler. Taraflar, cinsiyet, cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimine, statiisiine bakilmaksizin tim
calisanlar i¢in insan onuruna yakisir ¢alisma ortami hazirlamak adina bu politika metnini imza
altina alirlar. Bu politika belgesi asagida imzasit bulunan kisi ve calistigt kurum acgisindan
baglayicidir. Bu belge ile isyerinde tiim siddet ve cinsel taciz sikayetlerinin, kisilik haklar
gozetilerek saygi, giiven ve gizlilik esaslart ¢er¢evesinde ciddiyetle ele alinacagi ve kurumun
belirledigi yaptirim politikalarmin devreye almacag: taahhiit altina alinmustir. isbu politika metni
calisgan ve isyeri acgisindan olumsuz sonuglarin ortadan kaldirilmasi i¢in yapilacak ¢alismalarin
biitliniinii kapsar.

MADDE 3: TANIMLAMALAR:

Politika Belgesi metni iginde;

a) Bu Politika Belgesinde siddete maruz kalan kisi “SIKAYETCI” sifatiyla anilacaktir,
b) Bu Politika Belgesinde ....... sirketi “iISVEREN? sifatiyla anilacaktir,

¢) Bu Politika Belgesinde taraf olan SIKAYETCI ile ISVEREN miistercken “TARAFLAR”
sifatiyla anilacaktir,

d) Isverenin, taraflarin imzaladig1 ve is sdzlesmesinde belirtilen adreslerinde kurulu isyerleri ile
kanun ¢ergevesinde isin niteligi ve yiiriitiimi bakimindan isyerine bagh yerler ve dinlenme, bebek
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emzirme, yuva/kres, yemek, uyku, yikanma, muayene, bakim, bedeni veya mesleki egitim yerleri
gibi eklentiler ve araglar ile uluslararasi sozlesmeler ve yasalar uyarinca igyeri sayilan yerler
“ISYERI” diye,

f) Bu Calisma Yasaminda Siddet Ve Tacizi Onlemeye Yonelik Politika Belgesi “POLITIKA
BELGESI” diye,

adlandirilmistir.
Ayrica bu Politika Metni i¢inde;

1) TOPLUMSAL CINSIYET: Kadinlik ve erkeklik cinsiyet rollerinin toplumsal olarak insa
edildigini, farkli cinsiyetlere atfedilen, hiyerarsi ve gii¢ iceren rol ve sorumluluklarin mevcut
tarihsel, toplumsal ve cografi kosullarin bir iiriinii oldugunu ifade eder.

2) TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI: Cinsiyetler igin esit kosullar, esit muamele, esit
firsatlar, esit deger, kaynaklarin esit paylasimi ve 6zgiirlik, farklilik ve ¢esitlilik demektir.

3) TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDET: Bir kisinin veya bir grubun cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve/veya cinsel yonelimine yonelik sozlii veya fiziksel saldir1 ve ayrimciliktir. Kisinin

cinsiyetinden oOtiiri maruz kaldigi hakaret, kiifiir, tehdit, asagilama, koti muamele bu tanima
dahildir.

4) KADINA YONELIK SIDDET: Kadinlara yalmzca kadin olduklari igin uygulanan veya
kadinlar1 etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan haklari ihlaline yol acan (ve
6284 sayili Kanunda siddet olarak tanimlanan) her tiirlii tutum ve davranisi ifade eder.

5) CINSEL SIDDET: Cinsel nitelikli olan ve kisinin rizas1 olmadan gergeklesen her tiirlii girisim
veya tehdit iceren eylemdir. Cinsel siddet sunlar1 kapsar: Tecaviiz, cinsel istismar ve cinsel taciz,
sOmiirii ve zorla alikoyarak fuhusa zorlamak vb.

6) CINSEL TACIZ: So6zle, beden diliyle veya iletisim araglar1 kullamilarak, kisinin rizasina
dayanmayan, cinsel 6zgiirliiglinii hedef alan ve fiziksel temas icermeyen cinsel icerikli davranislarin
timiidiir.

7) CINSEL SALDIRI: Kisiye rizasi olmaksizin temas ederek kisinin beden ve cinsel
dokunulmazligini ihlal eden davraniglardir.

8) FLORT SIDDETI: Evlilik, sevgililik veya partnerlik iliskisi igerisinde bir tarafin digeri
lizerinde egemenlik kurmasi, onu kontrol etmesi veya ona gii¢ uygulamasidir. Iligkiye hakim olan
fiziksel, cinsel, psikolojik veya dijital siddet iceren davranislardir.

9) DIJITAL SIDDET: internet ve sosyal medya araglariyla rahatsiz edici veya istenmeyen,
ayrimcilik veya siddet iceren davranislardir. izinsiz olarak kisinin fotograflarini paylagmak, fotograf
ya da video iiretmek veya bununla tehdit etmek, cinsel igerikli fotograf veya mesaj gondermek,
sosyal medya hesaplarin1 kontrol etmek, sosyal medya araciligiyla kisi lizerinde gii¢ kullanmak
ornekler arasindadir.

10) ISRARLI TAKIP: Kisinin giivende hissetmesini engelleyecek olgiide izlenmesi ve takip
edilmesi durumudur. Israrli takip, yoluna c¢ikmak vb. fiziksel olabilecegi gibi sosyal medya
araglariyla veya telefonla siirekli rahatsiz etmek, huzursuz etmek ve pesinde olmak bi¢ciminde de
olabilir. 6284 Sayili Kanun 1srarli takipten korunmayi da igerir.



11) CINSIYETCILIK: Bir cinsiyeti asagilayici, hor goriicii, ikincillestirici ifade ve davranislardir.
Cinsiyet¢i sakalar, kiifiirler, cinsiyet¢i sozciikler, hitaplar giindelik dilde sik karsilagilan
orneklerdendir. Adam gibi, kiz gibi vb. kullanimlar en sik kullanilan cinsiyet¢i kaliplardir.

12) MISILLEME: intikam almak veya magdurun tekrar belirli bir sekilde davranmasini énlemek
icin ¢esitli sekillerde onu taciz etmektir. Kisinin cinsel veya duygusal amagh girisim ve teklifleri
reddetmesi ya da tacize ugradigimmi dislinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi
nedeniyle, acikca veya ortiilii olarak ¢alisma kosullarinin intikam amaciyla zorlastirilmasidir. Isten
cikarma ya da isten cikarma tehdidi, istenmeyen islerde gorevlendirme, maastan kesme gibi
ornekler kisiyi sessizlige mahk(im etmeyi hedefleyen misilleme 6rnekleridir.

13) CINSEL RUSVET/GOZDAGI TACiZi (QUID PRO QUO): isveren veya amir
konumundaki bir kisinin yetkisini/otoritesini kullanarak ast konumundaki bir is¢inin isini veya
isiyle ilgili baz1 kazanimlar elde etmesini veya elde tutmasini, cinsel talepleri kabul etmesi
kosuluna baglamasi veya bu taleplere boyun egmeyen is¢inin bir zarara ugratilmasidir.

14) MOBBING: Calisan isyerinde huzursuz etme, dislama veya ihra¢ etme amaciyla uygulanan
psikolojik baskilar olarak tanimlanir. Kisinin isini sabote etmek, hakkinda dedikodu veya yanlis
bilgiler yaymak, o yokmus gibi davranmak, onu gruptan izole etmek vb. davraniglar mobbing
davraniglar1 arasindadir.

15) EKONOMIK SIiDDET: Bir kisinin mali kaynaklarimi o kisinin rizas1 olmadan kontrol etmek
veya kaynaklarinin kotiiye kullanilmasidir. Bireye ekonomik zarar veren eylem ve davranislardir.

16) SIDDETE MARUZ KALAN: Kurban veya magdur gibi, yasanan eylem sonucu Kkisiyi
giicsiizliik pozisyonuna sabitleyen bir tanim yerine “maruz kalan” tanimi onerilmektedir. Siddet
basvurularinda, sikayetei, bagvuran gibi tanimlar da kullanilabilir.

17) SIDDET UYGULAYAN, FAIL: Bu tamim Kkisiyi isaret ederken, konu olanin siddet
uygulamasi oldugunu vurgular. Cahil, sapik, 6tke kontrol sorunu olan vb. tanimlar siddetin sebebi
olamayacagi i¢in kullanilmasi dogru degildir.

18) iIHBAR EDEN: Siddet, taciz ve benzeri fiilden kendisi dogrudan etkilenmemis ya da bu fiile
kendisi maruz kalmamis olmakla birlikte bu fiili bildiren kisi.

19) TANIK MUDAHALESI: Siddet, taciz ve benzeri fiile tanik olduktan sonra failin durmas1 veya
faile gerekli yaptirimin saglanmasi i¢in miidahalede bulunmaya denir. (*)

MADDE 4: KAPSAM

Bu politika belgesi, sozlesmesindeki statiilerine bakilmaksizin tiim is¢iler ile stajyerler, is
sozlesmesi fesih siirecinde olanlar, is bagvuru siire¢lerindekiler, ise alim ve igverenin yetki, gorev ve
sorumluluklarin1 kullanan kisiler de dahil, ¢alisma yasamindaki tiim diger kisileri kapsar. Bu
onlemler, mesai siiresi ve igyeriyle sinirlt olmaksizin ¢alisma sirasinda meydana gelen ya da isle
baglantili olan ya da isten kaynaklanan, {li¢iincii taraflardan gelebilecek olanlar da dahil olmak {izere
her tiirlii siddet ve tacizin 6nlenmesini ve ortadan kaldirilmasini amaglar.

Sirketin siddet ve tacizi Onlemeye yonelik taahhiittli, sirketin Disiplin Politikasi, Satin Alma
Politikasi, ISG Politikasinda gerekli degisiklikleri yapmay1 ve uygulamay1 kapsar.

Isveren, calisma yasaminda (iiiincii sahis siddeti de dahil) siddet ve tacize ya da ev i¢i siddete
ugradigini beyan eden kisiye, calisma yasaminda kolaylik gosterir. Sikayet siiresince ise devami
veya performansinin diismesi durumunda aleyhine higbir islem yapmayacagimi kabul eder. ihtiyaci
ve istegi durumunda iicretli izin destegi verir. Kisinin ihtiya¢ duydugu desteklere erismesi i¢in ¢aba
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gosterilir. Taraflar, kisinin gereksinim duymasi halinde, harici kuruluslara ve kamusal destek
tedbirlerine y6nlendirme yapar. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun’un 6ngordiigii dogrultuda is ve isyeri degisikligi yapar.

MADDE 5: DAYANDIGI MEVZUAT

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 190 sayil1 Siddet ve Taciz Sézlesmesi (ILO C 190) ve 206
sayil1 Tavsiye Karari,

e Kadia Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)

Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin

Avrupa Konseyi Sozlesmesi (ISTANBUL SOZLESMEST)

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tiirk Ceza Kanunu

6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

6098 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve ilgili yonetmelikler ve Yargitay kararlari,

Varsa taraflarca imzalanan Toplu Is Sézlesmesinin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”

Béliimiinde yer alan “Ayrimcilik Yasagr” “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” “Ise Alim

Politikas1” “Toplumsal Cinsiyet Temelli Is¢i Saglig1” maddeleri basta olmak iizere ilgili

toplu is s6zlesmesi maddeleri esas alinmistir.

Isveren ve tiim ¢alisanlar, yukaridaki siralanan mevzuat gergevesinde hareket edecektir.
MADDE 6: DAVRANISLAR

Isveren, yoneticiler ve calisanlar, isyerinde ve disarida herkese insan onuruna yakisir bir sekilde
muamele etmeyi kabul eder. Tiim ¢aliganlar, isyeri ortaminda ve is ile ilgili tiim alanlarda kendisine
ya da bir bagkasina yonelik siddet ve taciz davranislarini bildirmekle, Toplumsal cinsiyet esitligi,
ayrimcilik, siddet ve taciz konulu egitimlere katilmayi, isbu Politika Metnini okumay1 ve gizliligi
gbzetmeyi kabul ederler.

A) Fiziksel Siddet, Cinsel Saldir1 ve Cinsel Taciz

e Bagirmak, vurmak, itelemek, bir nesne firlatmak, duvara ya da masaya 6tkeyle vurmak,

esyalara zarar vermek

Laf atmak, dokunmak, oksamak, 6pmek, istenmeyen cinsel iliski ve zorlama

Cinsel igerikli saka, ayrime1 ifadeler, argo sozctikler

Cinsel igerikli istenmeyen yazigmalar, telefon aramalari

Asagilayici lakap takma

Fl6rt etmek i¢in 1srarci davranmak

Gozle takip etmek, bakmak

Pornografik materyal (e-mail, poster asmak)

Uygunsuz cinsel hareketler yapmak

Kisinin cinsel yasamiyla veya cinsiyet kimligiyle ilgili aciklama yapmaya zorlamak veya

dedikodu yapmak

e Cinsiyet, cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelim nedeniyle diismanca, ayrimci ve nefret dili
kullanmak

e Tehdit, santaj, riisvet ya da hakaretle kisiyi kontrol etmeye ¢alismak

e (Calisanin gorevi, terfi potansiyeli, maas durumu ile cinsel tacize, iligkiye izin vermesi
arasinda bir baglantiy1 ima eden, iligkilendiren veya mantiken boyle bir imaya yol acacak
sekilde yapilan beyanlar veya tehditler

e Benzeri davraniglar


https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/ailenin-korunmasi-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesine-dair-kanun-6284
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B) Psikolojik Siddet ve Mobbing (Sistematik) Davranmislar:

e Isini sabote etmek, hakkinda dedikodu yaymak, tehdit etmek, bilgi saklamak
e Fiziksel olarak agir isler yapmaya zorlamak, asagilama amacl is degisiklikleri yapmak,
yapilan isi stirekli elestirmek gibi davranislarla kisinin fiziksel ve duygusal sagligina zarar
vermek
e Diger calisanlarla iletisimi kesmek, bagkalariyla konusmay1 engellemek, izole bir ise ya da
igsyerine atamak gibi sosyal iligkilere saldirilar
e Yokmus gibi davranmak, kiismek, surat asmak, cezalandirmak, duygusal baski kurmak,
bagirmak
e Alay etmek, isim takmak, dalga gecmek, siireklielestirmek, utandirmak
e Kararlara katilimin1 engellemek, ciddiye almamak, dini veya etnik kdkeni ile dalga gegmek,
goriislerini, ¢calismalarimi kiigtimsemek, degersizlestirmek
e Bazen goklere ¢ikarmak bazen yerin dibine sokmak, konusmasini engellemek
e Sistematik olarak devam eden benzeri davranislar
C) Dijital Siddet
e E-mail, cep telefonu, sosyal medya hesaplarini talep etmek, kontrol etmek, kiminle arkadas
olabilecegine karar vermek
e Rahatsizlik veren resim ya da video géndermek,
e Kisisel verileri ele gecirmek, yaymak, istenmeyen dijital igerikler tiretmek ya da bunlarla
tehdit etmek
e Cep telefonu ile denetlemek
e Siirekli mesaj atmak
e Cinsel igerikli fotograf ¢cekmek, bunlar1 yaymakla tehdit etmek
e Internet iizerinden farkl1 bir hesap ile iletisim kurmaya calismak
e Benzeri davraniglar
D) Israrh Takip
o Korku uyandirmak, giivencesiz hissettirmek, telefonla rahatsiz etmek, huzursuz etmek
e Her an her yerde karsisina ¢ikmak
e Rahat birak uyarilarina aldirmamak
e Haber vermeden ya da davet edilmeden evine, okuluna, isine gittigi yerlerde karsisina
cikmak
e Istenmedigi halde siirekli hediye ya da gigek géndermek
e Eski sevgilinin arkadasinin ¢evresiyle iletisim kurmak, bilgi almaya ¢alismak
e Eski sevgilinin esyalarina zarar vermek
e Benzeri davraniglar
E) Ekonomik Siddet
e C(Cinsel talep yerine gelmeyince isten ¢ikarmak
e Cinsiyetci ve ayrimcei nedenlerle terfi ettirmemek
e Zamdan ve iicret kapsamindaki diger haklardan faydalandirmamak

F) EK OLARAK

Bir kisinin 1rki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, dini, engelli olma hali, sagligi, medeni
hali, sosyal ya da etnik kokeni ya da herhangi bir baska 6zelligine iligkin kisisel goriintiisii,
viicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar



e Kadinlardan igse alim ve galistiklari siire iginde gebelik sorulmasi veya gebelik testi
istenmesi

e Bireyin iyi niyetinin kot amagcli kullanilmasi, suiistimal edilmesi

e (Calisanlarin temel ihtiyaclarinin (tuvalet, su, tibbi yardim vb.) karsilanmasi i¢in zaman ve
olanak saglamamak ve benzeri davranislar da siddet ve taciz kapsamindadir.

Yukarida 6rnekleri verilen siddet ve taciz davranislarina ¢alisma donemi iginde, ise alim ve isten
cikarma sirasinda; isyeri, ise gidis gelis, isverenin sagladigi konaklama mekanlar, iletisimler, isle
ilgili sosyal etkinlikler, seyahat ve egitimler sirasinda kesinlikle tolerans gosterilmez.

MADDE 7: YAPTIRIMLAR

Siddete maruz kalan kisi, sozlii taciz, fiziksel siddet, mobbing ve benzeri bir ya da birden c¢ok
siddete ugradigimni isyerindeki Sorusturma Komitesi’ne bildirmeli, sikayetini birden ¢ok kisiye
anlatmak zorunda kalmamalidir. Sikayet konusu ve igerik, komite tarafindan sirketin tayin edecegi
yetkili kigiye ve varsa sendika temsilcisine bildirilebilir.

Sikayet sonrasi ¢ogunlugun kadinlardan olustugu bir “Sorusturma Komitesi” kurulur. Sorusturma
komitesinin sikayet konusunu gizlilik i¢inde ele almasi ve sorusturmasi esastir ve taahhiit altina
almmalidir. Sorusturma Komitesi, kapsam i¢i ve kapsam dis1 ¢alisanlarin birlikte sorusturulmasi
gereken durumlarda igsveren vekilleri ile birlikte ivedilikle kurulur.

Siddet ve tacize yonelik sikayetler ile ilgili “Sorusturma Komitesi” tarafindan derhal sorusturma
baslatilir.

Sorusturma sirasinda siddet failinin savunmasi alinir. Konu, Sorusturma Komitesi’nin onerisi ile
birlikte sirket tarafindan belirlenecek bir yetkili araciligiyla yaptirim yetkisi olan birime (Disiplin
Kurulu, Insan Kaynaklari vb.) intikal ettirilir. Ilgili birimin karar1 dogrultusunda asagidaki
yaptirimlardan biri uygulanir.

Faile Yonelik Cezalar:

- SozIi ihtar

- Yazili ihtar

- Boliim degistirme

- Disiplin cezasi (Disiplin yonetmeliginde belirtilen)
- Is akdi feshi

Sorusturma siiresince maruz kalan kisiye ihtiyac halinde calisma yeri ve kosullarinda degisiklik,
ticretli izin, tibbi yardim, psikolojik yardim ve hukuki yardim gibi destekler saglanir. Olasi faile
sorusturma siiresince boliim degisikligi, isten uzaklagtirma vb. tedbirler uygulanr.

Siire¢ su ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir:

Gizlilik Tlkesi: Sikayet siirecinin tiim asamalarinda (bilgilerin toplanmasi, dernek sistemine
islenmesi, saklanmasi, ligiincii kisilerle paylasilmamasi ve giivenliginin saglanmasi) basvuru sahibi,
sikayet edilen kisi ve olay hakkinda gizlilik ilkesine uygun davranilir. Siirecte sikayet konusu olay
disindaki konular ele alinmaz, goriismeler veya ilgili bagka bilgiler, yasal zorunluluk olmasi
durumlan harig, baska kisilerle paylasilmaz.



Ozen Gosterme Ilkesi: Sikdyet siirecinde yeni magduriyetler iiretebilecek ve insan onurunu
zedeleyebilecek her tiirli davramistan kaginmak ve bu tiir davramislar ortaya ¢ikmasii énlemek
hususlarinda dikkat ve 6zen gosterilir.

Giiven Ilkesi: Gizlilik ve o6zen gosterme ilkelerine uyularak, taraflarm giiven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranilir.

Dengeli Yaklasim Ilkesi: Toplumsal cinsiyete dayali siddet sikdyetlerini inceleme siirecinde hem
siddet eyleminin niteligi hem maruz kalanin olaydan etkilenme diizeyi, psikolojik ve fiziksel saglik
durumu ve taraflar arasindaki gii¢ iliskileri géz 6niinde bulundurulur.

Ivedilik Tlkesi: Sikdyet veya basvuru alindiktan sonra vakit gegirmeden harekete gegilmesine
dikkat edilir.

Basvuramin Beyam incelemeye Esastir ilkesi: Sikayet alindiktan sonra, degerlendirme siirecine
baslarken “kadinin (bagvuranin) beyani esastir” ilkesinden hareket edilir. Beyan, bagka maddi delil
olmama ihtimali olan cinsel taciz ve saldir1 vb. vakalari i¢in bir delildir.

Yargilamaksizin Destek Ilkesi: Sikayet sahibinin, siirecin her asamasinda ve talebi dogrultusunda
psikolojik, tibbi ve hukuki destege yonlendirilmesi esastir. Bu politikanin amaci, bagvuru sahibini
ve hakkinda sikayet olani belirli bir ahlak yargisi temelinde yargilamak degil, bagvuruya konu olan
sOylem ve eyleme karsi destek mekanizmasini devreye sokmaktir.

MADDE 8: EGITIM

Taraflar; toplumsal cinsiyet, ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet temelli siddetin sona erdirilmesi igin
yapilacak farkindalik ¢alismalarinin ve egitimin dneminin farkindadir. Bu kapsamda, isveren; Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Yillik Egitim Planima toplumsal cinsiyet, ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet
temelli siddet ve taciz egitimlerini ekler. Bu egitimlerin uygulanmasinda ihtiya¢ halinde isveren
uzmanlardan destek alir.

Isveren “25 Kasim Kadima Yénelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii” ve “8 Mart Diinya
Emeke¢i Kadmlar Giinii” gibi giinleri, Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC) ile ortaklasa
diizenlenecek siddet ve taciz ile kadin haklar1 konusundaki farkindalii artiracak etkinlikler igin
vesile kabul eder ve degerlendirir.

MADDE 9: RAPORLAMA

Isveren, calisanlardan ya da iigiincii sahislardan gelen, ¢alisanlar ilgilendiren tiim siddet, cinsel
taciz sikayetlerini dikkate alarak sorusturma konusu yapar. Sikayetler ve isletilen tiim siireg, ilgili
birimler tarafindan raporlanir ve dosyasinda muhafaza edilir.

Tiim calisanlar siddet veya cinsel taciz olaylarini derhal sikayet kanallarini kullanarak iletir. Tiim
belgelerin gizli tutulmas1 ve sikayetlerin gizlilik esasina uygun sekilde sorusturulmasi igveren
tarafindan giivence altina alinir, aksi yonde tutum sergileyenler i¢in 6nceden tanimlanan yaptirimlar
uygulanir.

MADDE 10: SIKAYET MEKANiZMALARI

Siddete maruz kalan kisi, sozlii tacize ve fiziksel siddete ve mobbinge ugradigmi isyeri
yoneticilerine, Isyeri Sorusturma Komisyonu’na, TGC kadin komisyonuna, varsa bagli bulundugu
sendikanin igyeri temsilcisine veya Insan Kaynaklar1 yonetimine bildirebilir.



Isyerinde basvurulacak Kisiler: Isyerindeki yoneticiler siddet ve tacizi 6nleme prosediiriiniin bir
parcasidir. Calisanlar, yliz yiize, yazili veya mesai saatleri disinda telefonla da kendilerine ulasarak
sorunlarint paylasabilirler. Yoneticiler, boyle bir durumda aldiklar1 tiim bilgileri gizlilik kuralina
bagl kalmak kaydiyla isverene/yonetime iletir.

Isyeri Sorusturma Komisyonu: Cogunlugu kadin ¢alisanlar tarafindan olusan ve sayilar1 3 ile 7
arasinda degisen bir komisyondur. Komisyonda isyeri insan kaynaklari temsilcisinin yani sira,
caligsanlarin kendi aralarindan segtikleri bir temsilci ile varsa sendika temsilcisi ve talebe bagl
olarak TGC Kadin Komisyonundan bir kisi yer alir. Komisyona gelen sikayetler, yaptirimlarla
ilgili 7. Maddede ve bu belgede belirtilen kurallar ve atif yapilan mevzuata uygun olarak yiiriitiliir.

Birim Yoneticileri: Sikdyet mekanizmalarindaki sorumluluklarinin bilincinde ve iletisime agik
olmalidir. Birim yoneticileri aldiklart tiim bilgileri gizlilik kuralina bagli kalmak kaydiyla
Sorusturma Komisyonu’na ve Isverenin tayin ettigi yetkili kisiye havale ederek titiz bir ¢alisma
yapilmasini saglar. Insan Kaynaklar1 ya da uygun goriilecek birim komisyonun hazirlayacag: rapor
dogrultusunda, komisyonun 6nerdigi yaptirimi uygulamakla ytikiimliidiir.

Dilek & Oneri & Sikdyet Kutular:: Calisanlar, siddet ve tacize maruz kalmalar1 halinde;
mahremiyeti garanti altina alinmis yerlerde bulunan (Tuvaletler, soyunma odalar1 vb.), yonetim
tarafindan gizliligi esas alinmis dilek, oneri ve sikayet kutularina basvuru yapabilirler. Dilek, 6neri
ve sikdyet kutular1 en az haftada bir olmak kosuluyla diizenli araliklarla isyeri Sorusturma
Komisyonu, insan Kaynaklar1 ve Isyeri Sendika Temsilcisi tarafindan birlikte acilir. Talepler geneli
ilgilendiriyorsa duyuru panolar1 vasitasiyla alinacak aksiyonlar calisanlara duyurulur. Bireysel
talepler i¢in basvuru sahibi gizli tutularak ve misilleme yapilmayacagi garanti edilerek gereken
inceleme yapilir. Sikayet, yoneticiler ve Isyeri Sorusturma Komisyonu ile birlikte ele almir ve
¢oziimlenir.

Acik Kapr Politikasi: Isveren calisanlariyla siirekli iletisim halindedir. Iyi niyet ve saygi
cergevesinde calisanlar, isyerinde yasadiklari olumlu veya olumsuz her tiirlii durumu igverene yiiz
yiize anlatabilir. Calisanlar ihtiyag duyduklar takdirde yanlarinda is arkadaslarin1 bulundurabilir.
Isveren gerekli notlar1 alir ve konunun incelenmesi i¢in sorusturma siireci baslatir.

MADDE 11: PROSEDUR

e (alisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz fiilleri, disiplin sugu olarak
degerlendirilir. Bu sikayetlerde sorusturma siddet ve tacize maruz kalanin beyani ile
baslatilir. Kars1 taraf aksini ispat etmekle yiikiimliidiir.

e Sorusturma boyunca ikincil magduriyetler (terfi, zam, 6nemli gorev, isini koruma gibi
istihdam faydalar1 karsiliginda cinsel tacize boyun egmek zorunda birakilmak, tacize
direnince isten ¢ikarilmak, gorevden almak, gérev vermemek vb.) yaratilmamasi i¢in gerekli
her tiirlii 6nlem alinmalidir.

e Konuyla dogrudan ilgisi olmadig: siirece sikdyetcinin gegmis cinsel yasami, cinsel davranis
ve tutumlar1 sorgulama konusu yapilamaz. Konu ile ilgisi bulunmayan 6zel yasama dair
detaylar irdelenemez.

e Tiim siirecler yazili olarak yiriitiiliir.

e Bu yondeki sikayetleri degerlendirmek, bilgi ve belgeleri toplamak icin Madde 10'un alt
bashiginda yer alan Isyeri Sorusturma Komisyonu olusturulur ve sikdyetler bu komisyona
yapilir. Komite iiyeleri sorugturma yiiriitebilecek nitelikte ve gerekli tiim egitimleri almis
kisilerden olusur. Gerektiginde tarafsiz birimlerden uzman destegi talep edebilir.



e Sorusturma komitesi, maruz kalanin sikayetini yazili olarak aldiktan sonra, failden 5 giin
icinde yazili savunmasini, sahitlerini ve delillerini sunmasini ister.

e Sorusturma sirasinda ve sonrasinda siddet ve tacize maruz birakilan kisinin korunmasi ilkesi
esas alinir, kimligini ve yasadiklarini iste8i disinda kimseyle paylasmaz, gizlilik ve
mahremiyetini korur.

e Suclanan kisi (sikayetci kisinin gizlilik haklarini ihlal etmeden) hakkindaki iddiay1 6grenme
hakkina sahiptir.

e Sorusturma adil ve tutarli bi¢imde, tiim taraflarin haklarina saygi gozetilerek ele alinir.

e Tiim belgeleri toplayan Sorusturma Komisyonu sikayeti aldiktan sonra bir ay i¢inde
sorusturmasini sonug¢landirir. Olaganiistii durumlarda bu siire 2 aya kadar uzayabilir. Kurul
topladig bilgi ve belgeleri, degerlendirme raporu ve ceza onerisiyle birlikte Sendika
Temsilcisi araciligiyla Disiplin Kurulu’na iletir. Fail hakkinda is akdinin feshi dahil olmak
iizere Madde 7'deki belirlenmis cezalardan biri uygulanir.

e Taraflar, resmi sikayet siireci sonucundan memnun degillerse isyerinin belirleyecegi birime
itiraz edebilirler.

e MADDE 12: DESTEK KURUMLARI
Acil telefon hatlar:

KADES (Icisleri Bakanlign mobil telefona kadinlarin kimlik numaras: ile indirebilecekleri acil
yardim uygulamasi)

ALO 183 Aile, Kadin Cocuk Ve Engelli Sosyal Hizmet Danisma Hatti
ALO 155 Polis Imdat

ALO 156 Jandarma Imdat

AILO112 Acil Ambulans Hizmeti

ALO 170 Calisma Hayat1 iletisim Hatt:

Diger Destek Kurumlar:

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliikleri

SONIM (Siddet Onleme ve Izleme Merkezi)
Barolarin Kadin Haklar1 Merkezleri

IBB 7/24 Kadin Destek Hatt1 444 80 86

Belediye Kadin Danigma Merkezleri

[llerdeki Kadin Danigsma ve Dayanisma Merkezleri
Mor Cat1 Kadin Siginag1 Vakfi (212) 292 52 32

Tiirkiye Kadin Federasyonu Ev I¢i Siddet Acil Yardim Hatt1 (0212) 656 96 96 ve (0549) 656 96 96



MADDE 13: HUKUKI iSLEMLER

Sikdyete konu iddianin yargiya intikal etmesi ihtimalini de goz Oniinde bulundurarak, gerekli
kayitlar itina ile tutulur. Bu kayitlarda basvuru tarihi, tacizin ya da kotii muamelenin gergeklestigi
tarih ve olaym ayrintilari, eger bildirilmisse maruz kalanin ve taciz ettigi iddia edilen kisilerin
adlar1, aragtirmanin yapildig: tarih ve arastirmanin yapilis yontemi, bulgular, varsa tanik ifadeleri,
kamera kayitlari, sosyal medya kayitlar1 ve bu konuda inceleme sonucu verilen karar, karar tarihi ve
karar1 verenin adi disiplin cezasi verildiyse tarihi ve igerigi, bunun kisilere teblig tarihi, sikayette
bulunana arastirmanin sonucundan ve karardan haber verildigine dair belgeleri igerir. Bu konuda
disiplin yonetmeliginde belirtilen hiikiimlerin yani sira konunun ¢alisma yasalar1 ve ceza yasalarini
ilgilendirmesi durumunda kanuni otoritelere basvuru yapilir.

MADDE 14: ILETISIM ve UYYGULAMA

Taraflar, c¢aliganlar arasinda etkili iletisim kanallarinin  kurulabilmesi i¢in gerekli egitim
programlarini diizenler ve calisanlarini bu programlara dahil olmasi konusunda cesaretlendirir.
Bunun igin de ‘Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizi, Onleme’ politikasi, oryantasyon
egitiminin bir parcasi haline getirilir ve ¢alisanlarin ihtiyag duymasi halinde okumalari i¢in duyuru
panolarina da asilir.

Basta yeni ise alma/oryantasyon egitimi olmak {izere yilda en az bir kere yoneticilere konu ile ilgili
egitim, yi1lda en az bir kere is¢i gruplarina yonelik egitim toplantilarinin yapilmasi saglanir.

MADDE 15;: YURUTME VE YURURLUK

Bu Politika Belgesi .../..../...... tarihi itibari ile ylriirliige girer ve ¢alisanlar tarafindan isyeri
s6zlesmesinin yani sira ayr1 bir taahhiit belgesi olarak imzalanir. Imzali belgenin bir 6rnegi calisana
verilir. Politika belgesine imza atan c¢aliganlar, bu belgedeki kurallara uymakla miikellef olduklarini
taahhiit eder. Bu Politika Belgesini taraflar yiiriitiir.

(*) Kavramlarin detayh acilimlarimi buradan inceleyebilirsiniz.
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